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Nous sommes 22 
 
Le programme prévu pour cette réunion est modifié suite à une nouvelle récente. Jean-Noël 
et Chloé ont été contactés pour rencontrer Philippe Salasc et Fabienne Servel pour une 
éventuelle place dans leur liste. Bien entendu, rien ne sera décidé sans l’aval du groupe. 
Philippe aurait officiellement refusé d’intégrer dans sa liste des personnes qui s’affichent avec 
le RN. Une personne de la liste a été mise à la porte sur ce motif, elle aurait menacé de faire 
comme à Gignac, à savoir monter une liste RN à Aniane. Il se dit également qu’une autre liste 
serait peut-être en cours de constitution, une liste qui regrouperait des mécontents de tous 
bords. Il nous a été dit que dans l’hypothèse où nous serions intégrés à la liste, il faudrait en 
mettre 2 dehors car la liste serait actuellement complète. Il y aurait plus de candidats que de 
places. Nous pensons que dans tous les cas, 2 de notre groupe, ce n’est pas suffisant. 
 
Le débat tourne donc autour de la question d’y aller ou pas, de l’intérêt d’être dans la liste du 
maire actuel ou de monter une nouvelle liste. 
 
Certains pensent que si Philipe nous démarche, c’est parce qu’il est en difficultés, qu’il ne 
serait pas franc et qu’il lui manquerait du monde pour sa liste. En tout cas il a entendu parler 
de nous et la constitution de notre groupe porte ses fruits. Le lien avec le conseil 
départemental est rompu à cause de Cédric Magne et c’est Nicole (qui s’en va), qui appuyait 
les démarches de la mairie (financements). Le programme d’il y a 6 ans avait été rédigé de 
façon collégiale, chaque groupe de l'équipe étant chargé d'une partie (exemple, écoles par 
AnneDo, écologie par Patrick et Yannick, culture par Sylviane etc...). Jean-Jacques en avait 
assuré, avec sa fille, la mise en image, en forme et en page. Qui dans le groupe actuel de 
Philippe va le faire ? 
Philippe est une girouette, être dans sa liste n’est pas de tout repos. Si on en est, il faudra que 
ceux qui l’intègrent soient soutenus par un groupe de citoyens. Certains pensent que ceux 
actuellement à la mairie n’ont pas pu faire ce qu’ils auraient souhaité et qu’ils n’ont pas pu 
faire entendre leurs voix. D’autres pensent que non, que les élus actuels ont plutôt bien bossés 
mais qu’ils ont manqué de soutien et qu’effectivement ils n’ont pas pu faire absolument tout 
ce qu’ils auraient souhaité. 
Il est intéressant d’aller rencontrer Philippe et Fabienne pour glaner des informations (qui ? 
quel programme ?) mais attention à l’inverse à ne pas trop en divulguer sur notre groupe. 
Pour maintenir la pression, il faut leur faire savoir qu’on travaille, qu’on a un projet, qu’il y a 
du monde derrière nous. Connaître leurs propositions nous permettrait de faire des contres 
propositions. 
 
La question de « qu’aurait-on à gagner à les rejoindre ? » se pose : certains pensent que nous 
ne pourrons de toute façon pas être suffisamment entendu, que tous les postes d’adjoints 
sont déjà pris. Si on va avec lui, il faut des postes clés (culture, finances, jeunesse, 1er adjoint). 
 
Si nous n’intégrons pas leur liste, qui parmi nous seraient concrètement prêts à être sur une 
liste ? Actuellement, trop peu mais on peut trouver des noms. Il y a beaucoup de travail mais 
surtout pour les 5, 6 premiers de la liste. Être en opposition avec la liste de Philippe ne sera 
pas de tout repos car les positions de Cédric Magne, Fabienne Servel, Maxime Géniez sont 
équivalente à une mairie RN : xénophobie, repli sur soi, la culture c’est la tradition, … 



 
Il serait intéressant de se rapprocher de groupes qui ont la même démarche que nous dans 
d’autres communes. L’urgence n’est peut-être pas « quels noms sur notre liste potentielle ? » 
mais plutôt « quel programme ? », c’est ça qui va fédérer. Il faudra envisager du porte-à-porte 
mais pour cela, être bien préparés. Pourquoi pas un questionnaire qui permette de guider les 
personnes interrogées, savoir de quoi les gens ont besoin. Mais aussi, comme nous avons peu 
de temps, cibler des personnes représentatives à interroger plutôt qu’au hasard des rues. 
Certains pensent qu’il faut être en position d’attaque car ils n’ont pas de parole, il ne faut pas 
les croire et ne pas hésiter à afficher les erreurs qu’ils ont faites. 
 
La question d’aller au RDV ou pas est mise au vote : 
3 contre (Séb et Jean-François et Julie D) / 4 abstentions (Mario, Suzie, Karine, Jean-Claude) / 
15 pour 
Ceux qui ont voté contre expliquent : 
Séb : non car il faut être concentré sur ce qu’on veut faire. 
Jean-François : non car avec le PC ils ont rencontré le maire par rapport à des engagements 
pris il y a longtemps et qui n’ont pas été tenus. Il était en retard, violent, alcoolisé. Il n’y a plus 
de confiance. 
Julie D : non car c’est une perte de temps, il nous en fait déjà perdre. 
 
Nous nous demandons également ce que nous souhaiterions obtenir pour éventuellement 
rejoindre sa liste : 
Combien d’élus de notre groupe ? au moins 8 pour remplacer les copains qui partent (certains 
pensent qu’il faut demander 50%) dont au moins 2 personnes dans le bureau (sur 6) 
Un argument peut être la réponse à la question « qui a œuvré le plus ces 6 dernières 
années ? » Nicole avec le département, Sylviane à la culture, Ando aux écoles, Bastien, Patrick 
et Yannick à écologie. Qu’on fait les autres ? Qui va les remplacer en termes de capacités ??? 
Nous faisons un calcul pour estimer le nombre d’élus qu’une liste de gauche pourrait obtenir 
aux élections : 5 à 6 personnes. Donc il ne faut vraiment pas demander moins. 
Eric Gako nous demande d’interroger le maire sur est ce qu’il a approché d’autres personnes 
pour sa liste. S’il répond non, c’est faux car Eric a été approché. 
 
Cette demande de rencontre nous a fait perdre une réunion de travail, il faudrait essayer 
d’être le plus efficace possible. 
Julie V et Léa ont créé un doc en commun. Il est proposé de rajouter une colonne où les gens 
mettent leur nom pour savoir qui ajoute quoi. 
Pour avancer sur le programme, il serait pertinent de rencontrer les élus sortants. 
Également, comptabiliser les savoirs faire de chacun (prise de parole, stratégie de com, …) 
pour connaître nos atouts. 
 
Prochaine réunion : 
Mercredi 17 déc 20h 
La suivante idéalement avec les élus sortants. 
 
 


