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DE NOTRE PROGRAMME HABITER ANIANE ENSEMBLE

UN VILLAGE A TAILLE HUMAINE

SELOGER A ANIANE

ANIANE AU SERVICE DU QUOTIDIEN DES HABITANTS

Lancer les « Echos des Quartiers » parce que personne ne connait
mieux que vous votre rue et votre voisinage. Un « Echo » est un
groupe de citoyens volontaires qui devient le trait d'union entre les
habitants et la municipalité pour :

» Faire remonter les besoins.
» Proposer des projets locaux.

» Relayer les actualités de la commune au plus prés de chez vous.

» Se réunir en "Echos" réguliérement pour discuter des sujets du
quotidien dans une ambiance constructive.

» Mettre en place un élu référent de chaque quartier.

Dans le cadre de notre projet « circulation apaisée » nous vous
proposons des axes spécialement aménagés. Equilibrer et partager
les voies de circulation pour respecter toutes les mobilités et relier
les différents secteurs du village entre eux.

Sécuriser le cheminement des Anianais :

» Mettre en place des voies avec une signalisation spécifique.
» Matérialiser a nouveau les passages piétons.

» Baliser particulierement le devant des écoles.

» Mettre aux normes PMR les trottoirs.

» Faciliter ’accés aux commerces et aux services.

Apaiser la circulation automobile :

» Repenser collectivement le partage des voies, la circulation
automobile et le nombre des places PMR dans le centre.

» Continuer les projets d’extension des parcs de stationnement.

ENFANCE, JEUNESSE, AINE.E.S

UN VILLAGE POUR TOUTES LES ETAPES DE LA VIE

Poursuivre les actions du service jeunesse et prolonger son action
auprés des jeunes de 15 a 21 ans a travers la mise en place d’une
politique d’accompagnement a I'insertion :

» Remettre en place les maraudes nocturnes afin de lutter
efficacement contre les incivilités dans une recherche de proximité.

» Renforcer la mise en place de travaux de réparation en cas
d’incivilité avérée.

» Mettre en réseau tous les acteurs de l'insertion (formation, logement,
mission locale...) afin d’'accompagner nos jeunes vers 'emploi et
I'autonomie.

Mettre en place des actions de prévention et de sensibilisation aux
addictions, aux violences sexuelles et sexistes et intrafamiliales :

» Mettre en ceuvre le dispositif Angela en partenariat avec les
commergants du village (dispositif d’alerte et de protection a destination
des victimes de harcélements ou de violences).

» Proposer différentes actions pour prévenir les comportements
addictifs (café parentalités, groupe de paroles, mise en réseau avec les
associations d’Aniane).

Mieux prendre en compte les besoins de personnes a mobilité
réduite concernant la question des déchets et de leur ramassage :

» Aller a la rencontre des personnes empeché.es afin de déterminer les
emplacements PMR manquants proches des colonnes de tris.

UN LOGEMENT DIGNE ET ACCESSIBLE A TOUS.TES

Permettre a chacune et chacun d’habiter Aniane durablement, a
chaque étape de la vie, sans dénaturer le village ni étendre
inutilement I'urbanisation.

» Répertorier les logements vacants et / ou dégradés pour
accompagner leur remise sur le marché.

» Permettre a chacun de se loger correctement en développant des
logements adaptés et/ou financierement accessibles.

» Proposer des réunions d’informations régulieres sur les dispositifs
d'aide a la rénovation et a I'adaptation des personnes en perte
d’autonomie.

CULTURE, SPORT & VIE ASSOCIATIVE

GARDER ANIANE VIVANTE ET CONVIVIALE

Nous défendons une pratique culturelle et sportive pour tous et par
tous, impliquant d’avantage les habitants afin qu’ils soient
spectateurs et acteurs.

» Renforcer la tradition culturelle du village en s‘appuyant sur les piliers
forts tels que les expositions, les fétes du village, les fétes de Noel et la
programmation théatrale.

» Créer un parcours d’orientation patrimonial accessible a tous
valorisant les lieux emblématiques d’Aniane. Rendre le parcours utilisable
en autonomie ou accompagné.

» Rendre le sport accessible a chacun quel que soit I'age, le niveau, la
condition physique, les moyens financiers et I'état de santé en partenariat
avec la Maison Sport-Santé Cceur d’Hérault.

» Répondre aux usages multiples des équipements mis a disposition
par la mairie : étre sobres, évolutifs et financierement responsables.
Rénover la salle des fétes et finir le terrain multisport en priorité.

» Etudier la faisabilité d’un espace sportif a proximité des écoles et
accessible a tous.

» Créer une radio a Aniane diffusée sur internet. Une radio libre et
vivante, ouverte aux habitants, au centre de loisirs, aux séniors, aux
écoles, aux clubs sportifs et aux associations.

» Instituer un cahier des charges pour tous les évenements, projets et
associations bénéficiant de laide de la commune : Impact
environnemental, respect des valeurs citoyennes et occupation du
domaine public.

ECONOMIE LOCALE & SAVOIR-FAIRE

FAIRE VIVRE LE VILLAGE AU QUOTIDIEN

» Renforcer le lien avec les acteurs économiques avec une relation
suivie, organisée et productive. Savoir évaluer ce suivi de maniere
quantitative et qualitative (sentiment d’efficacité).

» Renforcer la signalétique pour les commergants (panneaux, site
internet de la mairie, office de tourisme).

» Favoriser le tourisme par un parcours en mettant en valeur les
acteurs économiques locaux avec de la publicité sur tous les supports et
les lieux touristiques.

» Accompagner l'installation par une mise disposition d’outils adaptés
a chaque structure en fonction de ses spécificités et de ses besoins par le
biais d’'un référent en mairie.

» Réduire la vacance commerciale et favoriser 'emploi local.



LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Chaque grand théme du mandat sera confié a un adjoint ou a
un élu référent dans le cadre d’une délégation clairement
définie.

Ces délégations ne fonctionneront pas de maniere isolée :
elles s’appuieront sur des commissions ouvertes aux élus et
aux habitants volontaires, afin d’éclairer les décisions, de
préparer les projets et de suivre leur mise en ceuvre.

Les décisions importantes ne seront pas prises seuls
dans un bureau. Elles seront travaillées, discutées et
construites de maniére partagée.

Le réle du maire sera de coordonner, d’arbitrer lorsque c’est
nécessaire et d'assumer les décisions prises collectivement.

Nous organiserons régulierement des temps d’échange dans
les quartiers pour recueillir vos priorités et ajuster nos actions.
Des questionnaires accessibles a tous permettront
également de s’exprimer, méme sans participer aux
rencontres.

Un compte rendu annuel présentera les décisions prises et
'avancement des projets. Des points d’information seront
également réalisés a chaque étape importante du mandat.

Partager le pouvaoir.
Décider avec responsabilité.
Rendre des comptes en transparence.
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Chéres Anianaises, chers Anianais,

Depuis le début de I'année, nous allons a votre
rencontre, nous échangeons, nous écoutons
vos attentes et vos préoccupations.

Notre projet est né de ces discussions.

Il repose sur une conviction : améliorer le
quotidien sans perdre 'dme de notre village.
Nous voulons agir avec sérieux, décider avec
vous, et rendre des comptes.

Le 15 mars, vous aurez a choisir 'équipe qui
conduira Aniane pour les années a venir.

Si vous partagez cette envie d’'un village a taille
humaine, solidaire et responsable, je vous invite
a voter pour la liste Aniane au cceur.

Continuons a faire vivre Aniane, ensemble.

Jean-Pierre Bes
Candidat téte de liste Aniane au coeur.
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Jean-Pier
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NOTRE BULLETIN
DE VOTE

Plus d’informations Contactez-nous - Rejoignez-nous
www.anianeaucoeur.fr contact@anianeaucoeur.fr
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